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EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity

v Bratislave (d’alej aj ,,fakulty alebo ,,FMV EU v Bratislave*) vydany v sulade s ¢l.
17 bod 5 pism. b) a ¢l. 21 bod 3 pism. a) podbod 2. Statitu Ekonomickej univerzity
v Bratislave (d’alej aj ,,Statat EU v Bratislave) a ¢l. 4 bod 2, ¢l. 6 bod 4 pism. b) a¢l.9
bod 6 pism. a) podbod 2. Statitu Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomickej
univerzity v Bratislave (dalej aj ,,Statat FMV EU v Bratislave®) upravuije:

a) organiza¢nt Strukttru fakulty,

b) postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

C) prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,

d) zasady kontaktu s organmi Statnej spravy.

(2) Organiza¢ny poriadok fakulty je zavdzny pre vSetkych zamestnancov FMV EU
v Bratislave.

Clanok 2
Postavenie a sidlo fakulty

(1) Fakulta nie je pravnickou osobou. Organy akademickej samospravy fakulty maja
pravo rozhodovat’ alebo konat' vo veciach uvedenych v Statite EU v Bratislave
a Stataite FMV EU v Bratislave a v ramci pravomoci delegovanych rektorom EU
v Bratislave.

(2) Sidlo fakulty je: Slovenska republika, 852 35 Bratislava 5, Dolnozemska cesta ¢. 1/b.

Clanok 3
Organy akademickej samospravy fakulty

(1) Organy akademickej samospravy fakulty su:
a) Akademicky senat FMV EU v Bratislave,
b) dekan,

c) Disciplinarna komisia FMV EU v Bratislave pre studentov.

(2) Dalsim organom fakulty je Vedecka rada FMV EU v Bratislave (dalej aj ,,VR FMV
EU v Bratislave®, alebo ,,VR fakulty*).



(3) Podrobnosti o ulohach a ¢innosti akademickych organov fakulty upravuje zakon NR
SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskor§ich predpisov  (dalej len ,zikon®), Statit FMV EU
v Bratislave a d’alSie vnutorné predpisy fakulty.

Clanok 4
Organizac¢na Struktiara fakulty

(1) Fakulta sa ¢leni na:
a) katedry, ktoré su zakladnymi pracoviskami fakulty pre pedagogicku
a vedeckovyskumnu ¢innost’,
b) dekanat, ktory je vykonnym ttvarom fakulty,
c) kniznicu FMV, ktora je informaé¢nym pracoviskom fakulty.

(2) Pracoviska sa mozu ¢lenit’ na oddelenia a referaty.

Clanok 5
Dekan fakulty

(1) Dekan je predstavitelom FMV EU v Bratislave, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach
fakulty vrozsahu podla ¢&lanku 6 Statatu FMV EU v Bratislave. Dekan je
v pracovnom pomere s EU v Bratislave, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktort riadi.
Skoncenie pracovného pomeru vztahujiceho sa na vykon funkcie dekana je
podmienené predchadzajiicim skon¢enim vykonu funkcie dekana.

(2) Dekan za svoju ¢innost’ zodpoveda:
a) Akademickému senatu FMV EU v Bratislave,
b) rektorovi EU v Bratislave vo veciach, v ktorych kona v mene EU v Bratislave,
za hospodarenie fakulty a za svoju d’al§iu ¢innost’ v rozsahu ur¢enom vnatornymi
predpismi EU v Bratislave.

Clanok 6
Prodekani

(1) Prodekanov fakulty vymentva a odvolava po vyjadreni Akademického senatu FMV
EU v Bratislave dekan FMV EU v Bratislave.

(2) Prodekani zastupuju dekana v konkrétnych oblastiach riadenia fakulty v nim ur¢enom
rozsahu.

(3) Prodekani v oblasti, ktoru zabezpecuju, riadia najma:



a) prodekan pre vzdelavanie riadi Studijné oddelenie a referat pre socialnu
starostlivost’ o Studentov a dba na plnenie ich tloh,

b) prodekan pre vedu a doktorandské $tadium riadi referat pre doktorandské
Stadium, referat pre vedeckovyskumnu ¢innost’, kniznicu FMV EU a dba na
plnenie ich uloh. Riadi vydavanie fakultnych vedeckych c¢asopisov
a zbornikov.

c) prodekan pre zahrani¢né vztahy riadi referat pre zahrani¢né vzt'ahy a dba
na plnenie jeho uloh,

d) prodekan pre rozvoj riadi rozvoj fakulty, styk s verejnost'ou aj prostrednictvom
web stranky a socialnych sieti.

Clanok 7
Vedici zamestnanci fakulty

(1) Veducimi zamestnancami fakulty su tajomnik fakulty, vedtci katedier a jednotlivi
veduci ostatnych fakultnych pracovisk. Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa
obsadzuju vyberovym konanim a do funkcie ich menuje a z funkcie odvolava dekan
FMV EU v Bratislave.

(2) Veduci zamestnanci st pri vykone ich funkcie povinni dodrziavat’ zakladné povinnosti
veducich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU v Bratislave a vnttornych
predpisov FMV EU v Bratislave, ako aj internych predpisov, a to najmé smernic a
prikazov rektora EU v Bratislave a dekana FMV EU v Bratislave.

(3) Veduci zamestnanci zodpovedaji dekanovi FMV EU v Bratislave za plnenie tloh
svojich podriadenych, ako aj za hospodarne vyuzivanie zverenych finanénych a
materiadlnych prostriedkov.

Clanok 8
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania vymenava a v sulade s platnym
znenim Zakonnika prace odvolava dekan fakulty.

(2) Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi a zodpoveda mu za svoju ¢innost’.

(3) Tajomnik fakulty najma:
a) zabezpeCuje hospodarsky a administrativny chod fakulty akona v jej mene
V rozsahu ur¢enom dekanom,
b) zabezpecuje hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte v sulade
S pravnymi predpismi, vnutornymi a ostatnym predpismi EU v Bratislave a fakulty
a v sulade so zadsadami pre tvorbu a spravu rozpoc¢tu EU v Bratislave,
C) zabezpecuje spravu majetku ur¢entl na plnenie tloh fakulty a jeho ochranu,



d) v oblasti hospodarskeho a prevadzkového zabezpeCenia fakulty spolupracuje
S prislusnymi prodekanmi a s Akademickym senatom FMV EU v Bratislave.

Clanok 9
Dekanat a jeho postavenie

(1) Vykonnym organom fakulty je dekanat.. Zabezpecuje hospodarsku a administrativnu
¢innost’ fakulty, pripravuje podklady pre rozhodnutia a stanoviska dekana, vedeckej
rady fakulty, prodekanov, tajomnika fakulty a zabezpecuje vykon ich rozhodnuti.

(2) Dekanat fakulty sa ¢leni na nasledujice utvary:
a) sekretariat dekana,
b) Studijné oddelenie,
c) referat pre socialnu starostlivost’ o Studentov,
d) referat pre doktorandské Stadium,
e) referat pre vedeckovyskumnu ¢innost’,
f) referat pre zahrani¢né vztahy,
g) referat pre rozvoj.

(3) Jednotlivé utvary dekanatu organizacne riadi tajomnik fakulty, pokial’ si ich riadenie
nevyhradi dekan fakulty.

(4) Utvary dekanatu st rozdelené nasledovne:
a) utvary priamo riadené dekanom,
b) utvary riadené prostrednictvom prodekanov,
C) utvary riadené tajomnikom.

(5) Utvarom priamo riadenym dekanom je sekretariat dekana.

(6) Utvary riadené prostrednictvom prodekanov:
a) Studijné oddelenie riadi prodekan pre vzdelavanie,
b) referat pre socialnu starostlivost’ o Studentov riadi prodekan pre vzdelavanie,
c) referat pre doktorandské Stadium a referat pre vedeckovyskumnu ¢innost’ riadi
prodekan pre vedu a doktorandské $tadium,
d) referat pre zahrani¢né vztahy riadi prodekan pre zahrani¢né vztahy,
e) referat pre rozvoj riadi prodekan pre rozvoj fakulty.

(7) Administrativno-prevadzkovi stranku c¢innosti utvarov riadenych prostrednictvom
prodekanov zabezpecuje tajomnik fakulty.

(8) Dekan fakulty moze zriadit a zrusit’ poziciu veduceho tGtvaru na dekanate.

(9) Veducich utvarov na dekanate na zaklade vyberového konania ustanovuje do funkcie
dekan fakulty a v sulade s platnym znenim Zakonnika prace odvolava dekan fakulty.



Clanok 10
Poslanie a posobnost’ utvarov dekanatu

(1) Sekretariat dekana je pracoviskom dekana pre administrativnu a organiza¢nii pracu.
Zabezpecuje ¢innosti suvisiace S pripravou pre rozhodovania dekana, pisomny styk a
ulohy stvisiace S ¢innostou porad dekana. Organiza¢ne zabezpeCuje podkladové
materialy pre dekana, vedeckt radu fakulty, kolégium dekana, vedenie FMV EU
v Bratislave a tajomnika fakulty. Podiela sa na realizacii uloh v ramci Akademického
informac¢ného systému (AIS), Ekonomického informacného systému (EIS) a SAP
systému V rozsahu pridelenych roli na irovni dekanatu. Prindlezi mu evidencia majetku
dekanatu, priprava a zabezpeCenie jeho inventarizacie. ZabezpeCuje priebeznt
archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov sekretariatu dekana a jej odovzdanie
do Centralneho archivu EU v Bratislave. Za ¢innost’ sekretariatu zodpoveda jeho
veduci, alebo pracovnik sekretariatu, dekanovi FMV EU v Bratislave.

(2) Studijné oddelenie tvori $tudijny referat a referat pre socialnu starostlivost’ o $tudentov.
Za ¢innost’ oddelenia zodpoveda jeho veduci, alebo pracovnik referatu prodekanovi pre
vzdeldvanie.

(3) Studijny referat organizane a administrativne (prostrednictvom AIS) zabezpecuje
pedagogicku ¢innost pre 1. a2. stupenn vysokoskolského Studia na FMV EU
v Bratislave. Spracovava pisomnosti, dokumenty, vykazy, rozbory a pripravuje
podkladové materialy pre dekana a prodekana pre vzdeladvanie. Vedie spisovi agendu
tykajicu sa Studentov a vykonava dalSie Cinnosti, ktoré vyplyvaji z poslania
Studijného referatu. Pripravuje podklady pre vyplacanie motiva¢ného Stipendia
Studentom. Zabezpecuje podklady pre platenie skolného a poplatkov. Zabezpecuje
priebeznt archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov Studijného referatu a jej
odovzdanie do Centralneho archivu EU v Bratislave.

(4) Referat pre socialnu starostlivost o Studentov organizaéne a administrativne
(prostrednictvom AIS) zabezpecuje rieSenie socialnych otazok Studentov a vyplacanie
Stipendii v zmysle Stipendijného poriadku EU v Bratislave. Zabezpeduje priebeznii
archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov referatu ajej odovzdanie do
Centralneho archivu EU v Bratislave.

(5) Referat pre doktorandské stidium zabezpecuje Cinnosti na useku doktorandského
Studia. Organiza¢ne a administrativne (prostrednictvom  AiS) zabezpecuje
pedagogicku ¢innost’ pre 3. stupen vysokoSkolského Stidia na FMV EU v Bratislave.
Spracovava pisomnosti, dokumenty, vykazy a pripravuje podkladové materialy pre
dekana, prodekana pre vedu a doktorandské stadium, prip. pre subodborovi komisiu
pre Studijny program 3. stupiia. Vedie spisova agendu tykajicu sa Studentov
a vykonava d’alSie ¢innosti, ktoré vyplyvaju z poslania referatu pre doktorandské
Stadium. Pripravuje podklady pre vyplacanie Stipendia doktorandom, pripravuje
podklady a zabezpecuje dizertacné skusky a obhajoby dizertaénych prac. Zabezpecuje
priebeznu archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov referatu pre doktorandské
Studium a jej odovzdanie do Centralneho archivu EU v Bratislave. Za ¢innost’ referatu



pre doktorandské Studium zodpovedd jeho veduci, alebo pracovnik referatu
prodekanovi pre vedu a doktorandské stadium.

(6) Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost’ koncepéne zabezpecuje ¢innosti na Gseku vedy
a koordinuje vedeckovyskumnu ¢innost na FMV EU v Bratislave. Z tejto oblasti
pripravuje podkladové a koncepcné materialy pre riadiacu ¢innost’ vedenia FMV EU
v Bratislave, Vedecku radu FMV EU v Bratislave, prip. pre Vedecki radu EU
v Bratislave. Zastresuje proces habilitaéného a inaugura¢ného konania v pripade, Ze ma
fakulta priznané prava realizovat’ toto konanie. Administrativne zabezpecuje vSetky
¢innosti prodekana pre vedu a doktorandské Studium. Referat vedie evidenciu
podanych, realizovanych a ukoncenych grantov a vyskumnych projektov. Tiez vedie
korespondenciu a poskytuje podklady nadriadenym a inym organom a pracoviskam
v suvislosti s agendou vedy avyskumu. Organizactne koordinuje fakultou
organizované vedecké konferencie, Studentski vedecktl a odbornu ¢innost’ (SVOC),
ktora rozvija kompetencie v oblasti vedeckej prace talentovanych Studentov FMV EU
v Bratislave. Zabezpecuje priebeznt archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov
referatu pre doktorandské Stidium a jej odovzdanie do Centrdlneho archivu EU
v Bratislave. Za cinnost’ referatu pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ zodpoveda jeho
veduci, alebo pracovnik referatu prodekanovi pre vedu a doktorandské Stadium.

(7) Referat pre zahrani¢né vztahy zabezpecCuje koncepéné prace na useku zahrani¢nych
stykov, koordindciu zahrani¢nych stykov v ramci FMV EU a spolupodiel’a sa na
propagacii FMV EU v Bratislave a EU v Bratislave smerom k zahrani¢iu. Pripravuje
podkladové a koncepéné materialy pre riadiacu ¢innost” vedenia FMV EU. Vedie
koreSpondenciu s nadriadenymi ainymi organmi a pracoviskami v suvislosti
s agendou zahrani¢nych vzt'ahov. Vyvija aktivity v oblasti medzinarodnej spoluprace
a podiel’a sa na priprave zmlav so zahraniénymi partnermi. Organiza¢ne zabezpecuje
vyberové konania pre zahrani¢né mobility a staze zamestnancov FMV EU v Bratislave,
internych doktorandov a $tudentov 1. a 2. stupna vysokoskolského §tadia na FMV EU
v Bratislave. Za ¢innost’ referatu pre zahrani¢né vztahy zodpoveda jeho veduci, alebo
pracovnik referdtu prodekanovi pre zahraniéné vztahy. Zabezpecuje priebeznll
archivaciu pisomnosti, dokumentacie, dokladov referatu a ich odovzdanie do Archivu
EU v Bratislave.

(8) Referat pre rozvoj fakulty zabezpecuje ¢innosti na tseku rozvoja fakulty. Pripravuje
podkladové a koncepéné materialy pre riadiacu ¢innost’ vedenia FMV EU v Bratislave.
Vedie koreSpondenciu s nadriadenymi orgdnmi a inymi pracoviskami v suvislosti
s agendou rozvoja na FMV EU v Bratislave. Vyvija aktivity v oblasti rozvoja fakulty
a koordinuje spolupracu fakulty s hospodarskou praxou vo vSetkych oblastiach.
Zabezpecuje podklady pre hospitaénti ¢innost’ a zastresuje spolupracu so Studentskym
parlamentom fakulty. Podiela sa na organizacii kl'ucovych aktivit a podujati
v ramci rozvoja fakulty, a to predovSetkym: informa¢ného dna, diskusii so Studentami,
Modelovej konferencie FMV, FMV ma Vianoce a pod. Zabezpecuje priebeznu
archivaciu pisomnosti, dokumentécie, dokladov referatu a ich odovzdanie do Archivu
EU v Bratislave.



Clanok 11
Katedry a ich postavenie

(1) Zakladnymi organiza¢nymi Gtvarmi fakulty s katedry. Katedry zriad’uje, rusi, spaja
a roz¢lenuje dekan fakulty po vyjadreni Akademického senatu FMV EU v Bratislave.

(2) Fakulta medzinarodnych vztahov ma tieto katedry:
a) Katedra medzinarodnych ekonomickych vztahov a hospodarskej diplomacie,
b) Katedra medzinarodnych politickych vzt'ahov,
c) Katedra medzinarodného prava.

(3) Katedra ako zakladny organiza¢ny utvar fakulty:

a) prispieva K plneniu pedagogickych a vedeckovyskumnych tloh fakulty a podiel'a
sa na plneni uloh fakulty,

b) rozvija Studijné programy, ktoré sa realizuji na fakulte, podiela sa na
uskuto¢novani Studijnych odborov a Studijnych programov na fakulte, ako aj
Studijnych odborov realizovanych na ostatnych fakultach EU v Bratislave,

c) vsulade so svojim zameranim vykonava vedeckovyskumnu, vyvojovi ako aj
d’al$iu tvorivu Cinnost’.

(4) Clenmi katedry su:
a) profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektori a interni doktorandi,
b) vedeckovyskumni pracovnici,
C) ostatni zamestnanci katedry.
Na katedre d’alej pdsobia externi pracovnici, Stipendisti alebo ucitelia na Studijnom
pobyte a host'ujtci profesori.

(5) Riadiacim organom katedry je vedtci katedry, ktory je vedicim zamestnancom
a zastupuje katedru vo vztahu k vedeniu fakulty. Za ¢innost’ katedry zodpoveda
dekanovi. Pocas jeho nepritomnosti ho zastupuje v plnom rozsahu zastupca veduceho
katedry, ak je ustanoveny.

(6) Veduceho katedry ustanovuje na zaklade vyberového konania dekan na dobu najviac 5
rokov a odvolava dekan. Docasnym vedenim katedry bez vyberového konania moze
dekan poverit’ ¢lena katedry na dobu najviac 6 mesiacov.

(7) Navrh na veduceho katedry a poradie uchadzacov prihlasenych do vyberového konania
pripravuje dekanovi ustanovena vyberova komisia v sulade s ¢l. 4 Zasad vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkeii
veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave.

(8) Veduci katedry najma:
a) organizuje azabezpeCuje plnenie pedagogickych, vedeckovyskumnych,
organizacnych a d’alsich tloh katedry a vykonava ich kontrolu,



b) zodpoveda za ucelné a hospodarne vyuzivanie majetku katedry aza jeho
ochranu v zmysle prislusnych pravnych ustanoveni slovenského pravneho
poriadku,

c) spravidla raz sa mesiac zvolava Clenov katedry na zasadnutia katedry
a predklada tajomnikovi fakulty zapisnice z tychto zasadnuti; v pripade rieSenia
nalichavych uloh moéze veduci katedry zvolat aj mimoriadne zasadnutie
katedry,

d) dba o rozvoj studijnych odborov a Studijnych programov zriadenych na katedre
aplni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan podla ustanoveni zakona,
suvisiacich vykonavacich predpisov, Statutu EU v Bratislave, Statatu FMV EU
v Bratislave a zabezpecuje dodrziavanie pracovného poriadku,

e) zradov pracovnikov katedry ustanovuje, po konzultacii s dekanom, svojho
zastupcu a urcuje tajomnika katedry,

f) zradov pracovnikov katedry, po stthlasnom stanovisku dekana, méze ustanovit’
veduceho (veducich) oddeleni.

(9) Vykonnym organom katedry je tajomnik katedry a sekretariat vedtceho katedry.

(10) Tajomnika katedry uruje veduci katedry. Medzi ulohy tajomnika katedry patri
vyhotovovat’ zapisnice zo zasadnuti katedry, spravovat internetovu stranku a nastenku
katedry, koordinovat’ katedrové cCinnosti prostrednictvom AIS, organiza¢ne
zabezpecovat’ vykonéavanie hospitacii na katedre, administrativne spractvat’ prehlad
uvizkov zamestnancov katedry a d’alSie tlohy stvisiace s ¢innost'ou katedry, ktoré mu
urci jej veduci.

(11)  Sekretariat veduceho katedry je pracoviskom veduceho katedry pre administrativnu
a organizacnul pracu. Zabezpecuje €innosti suvisiace S pripravou pre rozhodovanie
veduceho katedry, pisomny styk a ulohy suvisiace s ¢innostou porad veduceho
katedry. Organizacne zabezpeCuje podkladové materidly pre veduceho katedry,
dekana, vedeckt radu fakulty, kolégium dekana, vedeniec FMV EU v Bratislave
a tajomnika fakulty. Podiel’a sa na realizacii tloh v rdmci Akademického informaéného
systému (AIS), Ekonomického informa¢ného systému (EIS) a SAP systému v rozsahu
pridelenych roli na urovni katedry. Prinalezi mu evidencia majetku katedry, priprava
a zabezpecenie jeho inventarizacie v ramci katedry. Zabezpecuje priebezn archivaciu
pisomnosti a dokumentacie, dokladov sekretariatu veduceho katedry a jej odovzdanie
do Centralneho archivu EU v Bratislave.

Clanok 12
Pedagogické a vedecké zameranie katedier

(1) Katedra medzinarodnych ekonomickych vzt’ahov a hospodarskej diplomacie je
pedagogickym a vedeckovyskumnym pracoviskom pre poOsobenie v oblasti
medzinarodnych ekonomickych vztahov a hospodarskej diplomacie. Predmety
poskytované katedrou (medzindrodné hospodarske vztahy, tedrie medzindrodnych
hospodarskych vztahov, svetova ekonomika, medzindrodné financné institucie,



ekonomiky rozvojovych S$tatov, Eurdpska tnia, negociacie v diplomatickej praxi,
diplomaticky protokol a i.) poskytuju Studentom poznatky z historického vyvoja
a sucasného stavu medzinarodnych ekonomickych vzt'ahov, aplikatnym spdsobom
objasnuju jednotlivé medzinarodno-ekonomické tedrie, zaoberaju sa vyvojom, stavom
aprognéozami  vyvoja svetového hospodarstva avybranych vyznamnych
individudlnych ekonomik, hlavnymi globalnymi problémami sicasnosti, integracnymi
procesmi Vo svete a na europskom kontinente so $pecifickym zameranim na Eurdpsku
Giniu a postavenie SR v nej. Dalej sprostredkiivaju $tudentom poznatky z historického
vyvoja diplomatickych vztahov az do ich dnesnej podoby, oboznamujua ich s tlohami
a organizaciou hospodarskej diplomacie, so zasadami obchodnych kontaktov so
zahrani¢nymi partnermi a s osobitostami spolocenskej etikety a protokolu. Vo
vedeckovyskumnej oblasti sa katedra orientuje na vyskum problematiky
medzinarodného ekonomického postavenia SR v Eurdpskej Unii avo svetovom
hospodarstve ana vyskum teoretickych problémov diplomacie so Specifickym
zameranim na hospodarsku diplomaciu.

(2) Katedra medzinarodnych politickych vztahov je pedagogickym a
vedeckovyskumnym pracoviskom v oblasti medzinarodnych vzt'ahov. Katedra
zabezpecuje vyucbu profilovych predmetov (medzindrodna politika, medzindrodné
vzt'ahy politické 1, medzinarodné vztahy politické 2, svetova politika, metodika
vedeckovyskumnej prace) a d’alSich povinnych predmetov (politoloégia, metodika
tvorby a manazmentu akademickych projektov, kultira v medzinarodnych vztahoch)
na vietkych troch stupiioch §tiidia. Dalej katedra poskytuje pravidelne aktualizovanu
ponuku vyberovych predmetov s cielom poskytnit’ Studentom uzSiu Specializaciu
Vv oblasti politologie, medzinarodnych vzt'ahov a pribuznych spolocenskych vied (napr.
sociolodgia, geopolitika, ustavny systém USA, islam v premendach Casu a i.). Hlavnym
cielom posobenia katedry je poskytnut’ Studentom orientdciu v sucasnych
medzinarodnych vztahoch s dorazom na politické, bezpecnostné, socialno-
ekonomické a kultirne javy. Absolvent predmetov na Katedre medzinarodnych
politickych  vzt'ahov ziskava terminologické vybavenie z oblasti teorie
medzindrodnych vzt'ahov. V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti sa katedra prioritne
zaobera tendenciami vyvoja medzinarodnych vztahov, predovsetkym v ich politickej
a bezpecnostnej dimenzii, ako aj ich socidlno-ekonomickym a kultirnym stvislostiam.
Vedeckovyskumna ¢innost’ sa tiez orientuje na zahrani¢nopolitick ¢innost’ Slovenske;j
republiky, pdsobenie Eurdpskej Unie a inych medzindrodnych organizacii a aktérov
globalnej politiky. Specializuje sa aj na politicko-ekonomicky vyvoj v $tatoch
Vysehradskej Stvorky, postsovietskeho priestoru, zapadného Balkanu, v islamskych
a arabskych Statoch, ¢i v Statoch Latinskej Ameriky.

(3) Katedra medzinarodného prava je pedagogickym a vedeckovyskumnym
pracoviskom pre oblast medzinarodného prava. Zabezpecuje vyucbu predmetov
medzinarodné pravo verejné, medzindrodné pravo obchodné, pravo Eurdpskej unie,
medzinarodné ekonomické pravo a i. Poskytuje Studentom poznatky o pravnych
vztahoch asSirSich stvislostiach vrdmci medzindrodného préava verejného,
medzinarodného ekonomického prava, v oblasti medzinarodného obchodu aj
v kontexte Europskej unie. V ramci vedeckovyskumnej ¢innosti sa katedra orientuje na
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vyskum aktudlnych pravnych problémov v oblasti medzinarodnych ekonomickych
a politickych vztahov.

Clanok 13
Kniznica FMV EU v Bratislave

(1) Kniznica FMV EU v Bratislave (d’alej len ,,kniznica®), je informa¢nym pracoviskom
fakulty v oblasti knizni¢nej ¢innosti.

(2) Kniznica realizuje vypozi¢né sluzby pre zamestnancov a S$tudentov FMV EU
v Bratislave. BlizSie podrobnosti ustanovuje Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok FMV EU
v Bratislave.

(3) Kniznica v ramci svojho poslania ako predmet hlavnej ¢innosti plni najma tieto tlohy:

a) zhromazd'uje, uschovava a spristupniuje fond domacich a zahrani¢nych kniznych
dokumentov a informaénych zdrojov ekonomického a zahrani¢nopolitického
zamerania, dokumenty univerzitného a priruckového charakteru,

b) buduje fond neperiodickych a periodickych publikacii,

c) spracovava podklady pre bibliograficku registraciu a vykazovanie publikaénej
¢innosti pedagdgov, vedeckovyskumnych pracovnikov a internych doktorandov
FMV EU v Bratislave.

(4) Kniznica vedie vo svojej evidencii a spravuje majetok, ktory jej bol zvereny na plnenie
vymedzeného poslania a predmetu jej ¢innosti.

(5) Osobu poverenu vedenim kniZznice vymentiva a odvolava dekan fakulty.

(6) Osoba poverena vedenim kniznice riadi ¢innost’ kniZznice v sulade so zriad’ovacou
listinou a za jej ¢innost’ zodpoveda prodekanovi pre vedu a doktorandské stadium.

Clanok 14
Spolupraca fakulty s organmi §tatnej spravy, so spolo¢enskymi organizaciami,
s pedagogickymi a vedeckymi inStitticiami a so spolo¢enskou
a hospodarskou praxou

(1) Dekan fakulty, prodekani fakulty a vedtci zamestnanci fakulty, v rozsahu stanovenom
statatom EU v Bratislave a statatom FMV EU v Bratislave, rokuji v mene fakulty
s ustrednymi organmi Statnej spravy nasledovne:
a) dekan na vsetkych urovniach,
b) prodekani do Grovne $tatneho tajomnika prislusnych ustrednych organov,
c) tajomnik do urovne riaditel'ov sekcii.

(2) O vysledkoch rokovania su prodekani a veduci zamestnanci povinni bezodkladne
informovat’ dekana.

11



Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu
Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 27. 6. 2023
a tymto diiom nadobuda platnost’ a G¢innost’.

(2) Tymto sa zrusuje organizac¢ny poriadok Fakulty medzinarodnych vzt'ahov Ekonomickej

univerzity v Bratislave schvaleny na zasadnuti Akademického senatu Fakulty
medzinarodnych vzt'ahov Ekonomickej univerzity v Bratislave dia 26. 3. 2018.

doc. Ing. Martin Gress, PhD. doc. PhDr. Rudolf Kuchar¢ik, PhD.
predseda AS FMV EU v Bratislave dekan FMV EU v Bratislave
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