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Competences gained during the course:

Knowledge-based:
Students will:

Gain solid theoretical background regarding the matter of minorities and marginalised
groups within the V4 area

Demonstrate competency over the key issues of minorities and marginalised groups rights
protection (ethnic, cultural, linguistic, religious, gender diversity, social complexity, etc.),
including knowledge of V4 protection mechanisms

Describe the minorities” and marginalised groups” current state/structure in V4 countries
Identify and address the potential conflicts e.g. between minorities and majorities

Skill — based and attitudinal:
Students will:

Improve their cultural competence; learn to assess the multicultural character of the
society they are part of

Adapt to the multicultural environment by applying the theoretical knowledge and
practical skills for managing diversity

Enhance their critical thinking by assessing and comparing information about minorities
from different perspectives, improving argumentation skills based on regular debates and
discussions




Struéna osnova predmetu/ Course syllabus (AJ):

Course syllabus - first semester (ZS 2016/2017):

1. Theoretical models of interethnic relations I. (Marta Zagorsekova) (2/0)

2. Theoretical models of interethnic relations II. (Marta Zagorsekova) (2/0)

3. Minorities in Europe, minorities in Visegrad — history and current situation (Nina
Galanska) (2/0)

4. History of the minority protection in individual V4 countries (Nina Galanska, Marianna
Dudasova) (2/0)

5. Legal and policy aspects of the minority protection in the V4 countries from the
perspective of international law — comparative analysis (Klaudia Pytel'ova) (2/0)

6. Economic aspects of the minority protection in the Czech Republic (2004-2014) (Guest
lecturer Michal Tvrdon) (1/1)

7. Economic aspects of the minority protection in the V4 countries (2004-2014) — case
study of Poland (Guest lecturer Jan Brzozowski) (1/1)

8. The competitiveness of V4 border regions, their constructive growth and dynamics /
Cross-border analysis of regional homogeneity and its impact on the resistance,
cooperation and competitiveness of the region (Guest lecturer Attila Fabian) (2/0)

9. Religious minorities — statute and reality — comparative analysis of the conditions of
their recognition in Hungary (Guest lecturer Peter Krasztev, Hungary) (1/1)

10. Minorities as objects of xenophobic campaigns in V4 (Marianna Dudésova) (2/0)

11. Xenophobia and racism related to minority issues in the Czech Republic (Guest lecturer
Tereza Freidingerova) (1/1)

12. - 13. Field trip — study visit (minority institutes, community centres, museums,
organisations working with minorities) and workshop (simulation of minority issues —
local policies) (0/2)

Course syllabus — second semester (LS 2016/2017):

1.

2.

3.

B

10.
11.
12.

Ethnic minorities — general overview of the history, statute and recognition of minorities in
Slovakia, Czech Republic, Poland and Hungary (Zuzana Krkoskova) (2/0)

Autochthonous minorities in Visegrad countries — country specific issues (Guest lecturer
Peter Krasztev, Hungary) (1/1)

Autochthonous and new minorities in the Czech Republic — case study of the Vietnamese in
CZ (Guest lecturer Tereza Freidingerova) (1/1)

New minorities in Visegrad — Immigration aspects (Ivana Dancakova) (1/1)

Policies of integration and social inclusion of new minorities in V4 (Guest lecturer Elena
Gallova Kriglerova) (1/1)

Economic aspects of integration of new minorities — the case of Czech Republic (Guest
lecturer Michal Tvrdon) (1/1)

Economic aspects of integration of new minorities in Poland (Guest lecturer Jan
Brzozowski) (1/1)

Multiculturalism and minorities in V4 from global perspective (Ivana Dancakova) (2/0)
Diversity management in education in V4 — case study of Slovakia (Guest lecturer Peter
Dral’, Slovakia) (1/1)

Political participation of the minorities in V4 (Marianna Dudasova) (1/1)

Multilevel minority tensions (Guest lecturer Peter Krasztev, Hungary) (1/1)

— 13. Field trip — shadowing placements — based on the agreements with selected
organisations, institutes and/or state institutions dealing with minority rights, minority
protection, multiculturalism, diversity management, social inclusion of minorities (1 day)
(0/2)




Strucna osnova predmetu/ Course syllabus (SJ):

Sylabus kurzu - prvy semester (ZS 2016/2017):

1. Teoretické modely interetnickych vztahov 1. (Marta ZagorSekova) (2/0)

2. Teoretické modely interetnickych vzt'ahov II. (Marta Zagorsekova) (2/0)

3. Mensiny v Eurdpe, mensSiny vo VySehrade - historia a sicasna situacia (Nina Galanska)
(2/0)

4. Historia ochrany men$in v jednotlivych V4 krajinach (Nina Galanskd, Marianna
Dudasova) (2/0)

5. Pravne a politické aspekty ochrany mens$in v krajinach V4 z pohl'adu medzindrodné¢ho
prava - komparativna analyza (Klaudia Pytelova) (2/0)

6. Ekonomické aspekty ochrany mensin v Ceskej republike (2004-2014) (hostujuci
vyuéujuci Michal Tvrdoti, CR) (1/1)

7. Ekonomické aspekty ochrany mensin v krajinach V4 (2004-2014) - (hostujuci vyucujici
Jan Brzozowski, Pol'sko) (1/1)

8. Konkurencieschopnost’ pohrani¢nych regionov V4, ich konstruktivny rast a dynamika. /
Cezhrani¢na regionalna analyza homogenity ajej vplyvu na odolnost, kooperaciu
a konkurencieschopnost’ regionu (host'ujuci vyucujuci Attila Fabian, Mad’arsko) (2/0)

9. Nabozenské mensiny - Statat a skutocnost’ - komparativna analyza podmienok uznavania
v Mad’arsku (host'ujtci vyucujuci Peter Krasztev, Mad’arsko) (1/1)

10. Mensiny ako objekty xenofobnych kampani vo V4 (Marianna Dudasova) (2/0)

11. Xenof6bia a rasizmus v otdzkach mensin v Ceskej republike (hostujici vyuéujiici Tereza
Freidingerova, CR) (1/1)

12.- 13. Studijnd navsteva (menSinové institity, komunitné centra, miizea, organizacie
pracujuce s mensinami) a workshop (simuldcia tykajuca sa mensinovych otazok -
lokalne politiky) (0/2)

Sylabus kurzu - druhy semester (LS 2016/2017):

1.

2.

8.
. ManaZzment diverzity vo vzdelavani vo V4 - pripadova $tadia Slovenské republika (host'ujuci

9

Etnické menSiny - vSeobecny prehl'ad historie, StatGitu a uznania menSin na Slovensku, v
Cesku, Pol’sku a Mad’arsku (Zuzana Krkoskova) (2/0)

Autochtonne menSiny vo VySehradskych krajinach - otdzky Specifické pre jednotlivé krajiny
V4 (host'ujtci vyucujuci Peter Krasztev, Mad’arsko) (1/1)

Autochténne a nové mensiny v Ceskej republike - pripadova $tiidia Vietnamcov v Ceskej
republike (hostujiici vyudujuci Tereza Freidingerova, CR) (1/1)

Nové mensiny vo V4 - imigra¢ny aspekt (1/1) (Ivana Dancékova)

Politiky integracie a socialnej inkliizie novych mensin vo V4 - pripadova stidia Slovenska
republika (hostujtci vyucujici Elena Gallova Kriglerova, SR) (1/1)

Ekonomické aspekty integracie novych mensin - pripad Ceskej republiky (hostujuci
vyuéujuci Michal Tvrdoii, CR) (1/1)

Ekonomické aspekty integracie novych menSin v Pol'sku (hostujici vyucujuci Jan
Brzozowski, Pol'sko) (1/1)

Multikulturalizmus a mensiny vo V4 z globalnej perspektivy (Ivana Dancakova) (2/0)

vyucujuci Peter Dral’, Slovensko) (1/1)

10. Politicka participacia mensin v regione V4 (Marianna Dudéasova) (1/1)
11. Viactroviiové mensinové tenzie (host'ujuci vyucujuci Peter Krasztev, Mad’arsko) (1/1)
12. — 13. Shadowing placements - zalozené na dohode s vybranymi organizaciami, institutmi

a/alebo Statnymi inStiticiami zaoberajlicimi sa menSinovymi pravami, ochranou mensSin,
multikulturalizmom, manazmentom diverzity, socialnou inkliziou mensin (1 den) (0/2)




SYLABUS KURZU SKRATKYMI ANOTACIAMI - ,MENSINY, MARGINALIZOVANE
SKUPINY A POLITIKY ROVNOSTI VO VYSEHRADSKOM REGIONE*

ZS 2016/2017

1. MenSiny v Eurépe, menSiny vo VySehrade - historia a sicasna situicia (2/0)
Ciel’: Sprostredkovat’ informacie o uznavani mensin v krajinach Eurdpy s osobitnym dérazom na V4.
ANOTACIA:

Defini¢ny aparat — pojem mensiny, autochtéonne, nové mensiny, migracia. Proces uznavania mensSin.
Rozdiely v typologiach mensin. Vyzvy pri uznavani inych ako narodnostnych mensin v krajinach V4.
Priklady uznavania r6znych typov mensin v Europe. Podmienky vzniku mensin v EU a vo V4.

2. Teoretické modely inter-etnickych vzt’ahov 1. (2/0)
3. Teoretické modely inter-etnickych vzt'ahov II. (2/0)

Ciel’: Prezentovat’ modely inter-etnickych vzt'ahov.
ANOTACIA:

Pod inter-etnickymi vztahmi rozumieme S$irSie chapanie interferencii medzi narodmi nez je teoreticky
koncept medzinarodnych vztahov, ktory je zalozeny na principe, Ze $tat je aktérom tychto vztahov. Zatial’ ¢o
medzi-etnické vztahy sa vytvaraji bud’ v globalnom alebo regionalnom priestore a hranice $tatov pri ich
konstituovani st sekundarnym faktorom. Druhym dovodom je, ze medzi-etnické vztahy st zaloZzené na
skupinovom principe a ako skupiny par excellence priamo neparticipujii na ¢innosti medzinarodnych
organizacii. Tretim dovodom je fakt, Ze etnickii skupinu nemozno stotoznit’ s pojmom ndrod, lebo nespiiia
vSetky kritérid definicie néroda.

e FEtatisticky model, ktory v su¢asnosti reprezentuju $taty a ich vnutorna politika. Stat ma vo svojej
kompetencii rozhodnutie, ktoré menSiny Zijice na svojom Uzemi uznd ako mensinovii skupinu SO
vSetkymi skupinovymi pravami, a ktorym skupinam alebo jednotlivcom bude pristupovat’ ako
azylantom, imigrantom alebo cudzincom.

e Teoretické a historické korene etatizmu. Principy tzv. narodného Statu. Homogenita a heterogenita

narodnej identity.

Model tzv. otvorenej ob¢ianskej spoloc¢nosti v zmysle filozofie K. R. Poppera.

Multikultirny model, zaloZeny na kultiirnej identite skupin alebo individui.

Konstitutivny model H. Marcuseho, zalozeny na ustavnych zarukach.

Liberalny model v USA a Kanade.

Konzervativny model zaloZeny na principe homogénnej identity.

Integra¢ny model. Stat ako aktér tohto modelu.

Asimila¢ny model a jeho vyhody, resp. nevyhody pre §tat.

Model EU zaloZeny na principe E pluribus unum.

Otazka tzv. cezhrani¢nych mensin. Problém ich regiondlnej identity.

Otazka tzv. tradicnych a novych mensin z hl'adiska azylantov a imigrantov.

4. Historia ochrany mensin v jednotlivych V4 krajinach (2/0)
Ciel’: Predstavit’ vyvoj ochrany mensin v krajinach V4 z pravneho a socio-politického hl'adiska.
ANOTACIA:

Uvod do ochrany mensin pred 1945. Ochrana mensin po roku 1945. Politické a pravne aspekty definicie
mensin z historickej perspektivy. Ramcovy dohovor na ochranu narodnostnych mens$in Rady Eurdpy.
Eurdpska charta regionalnych alebo menSinovych jazykov. Koncepéné vyzvy medzi l'udskymi pravami,



pravami mensin, skupinovymi pravami.

5. Pravne a politické aspekty ochrany mensin v krajinach V4 z pohl’adu medzinarodného prava -
komparativna analyza (2/0)

Ciel’: Analyzovat’ a porovnat’ ochranu prav mensin v krajinach V4.
ANOTACIA:

Ustavna ochrana prav mensin v krajiniach V4. Medzinarodna ochrana mensin z pohladu OSN, OBSE a Rady
Eurdpy. Implementacia medzinarodnych dohovorov na narodnej a lokalnej urovni - komparacia. Zakaz
diskriminécie a princip rovnosti. Urady a vybory vlad statov V4 na ochranu prav mensin.

6. Ekonomické aspekty ochrany mensin v Ceskej republike (2004-2014) (1/1)

Ciel: Poskytnit’ informacie 0 ekonomickych aspektoch ochrany mensin v Ceskej republike v rokoch
2004/2014 (1/1)

ANOTACIA:

Hlavna pozornost’ je venovana predovsetkym romskej a vietnamskej mensine. Integracia tychto minorit do
Ceského trhu prace zahiiia niekol'ko socidlnych aspektov ako napriklad prevencia kriminality, socidlnej
exklazie a chudoby. V ramci lekcie sa budeme zaoberat’ najmé teoretickou analyzou postavenia tychto
mensin, socialnymi ddsledkami ich postavenia a S nim spojenych problémov, no poskytneme aj prehlad
moznych rieSeni spominanej situdcie a problémov. NaSou snahou bude aplikovat’ teoretické vysledky
a kriticky zhodnotit’ analyzované rieSenia. Prednasajici tiez navrhne jeho vlastny prakticky sposob rieSenia
problému, ktory suvisi s podporou socidlneho podnikania. Uvedené mensiny budia pocas lekcie tiez
predmetom porovndvania. Zameriavame sa taktieZ na migraciu pracovnych sil v obdobi 2004-2014.
Pozornost bude venovana aj sa¢asnému problému — migraénej vine z Afriky a Azie.

7. Ekonomické aspekty ochrany mensin v krajinach V4 (2004-2014) (1/1)

Ciel’: Oboznamit’ Studentov s ekonomickou integraciou imigrantov v hostitel'skej krajine s osobitnym
dorazom na pripad Pol'ska.

ANOTACIA:

Ekonomické aspekty ochrany mensin v krajinach V4 — pripadova $tudia Pol'sko. Zhrnutie migracnej historie
Pol’ska (Pol'sko ako ,,typicka“ krajina emigracie, bohaté tradicia multikulturalizmu zakorenena v ,,Partitions
period“ 1795-1918 a medzivojnovom obdobi 1918-1939). Jedine¢nost’ sti€asnej pol'skej spolocnosti (ktord je
V etnickom ponimani takmer ,homogénna‘®). Postkomunistické obdobie (po 1989): utecenecky
a imigrantsky zakon. Privilegované postavenie urcitych etnickych skupin (Arméni, Ukrajinci, ktori st
drziteI'mi tzv. Pol'skej karty).

8. Konkurencieschopnost’” pohraniénych regiéonov V4, ich KkonStruktivny rast a
dynamika./Cezhrani¢na regionalna analyza homogenity a jej vplyvu na odolnost’, kooperaciu
a konkurencieschopnost’ regionu. (2/0)

Ciel’: Pokus o preskimanie socio-kultirneho priestoru pomocou konstruktivistického pristupu, ktory ponuka
priestor na interpretaciu konceptu ,hranic* diskurzivnym spdsobom na zéklade tedrie analyzy regiondlnej
homogenity, cezhrani¢nej spoluprace a konkurencieschopnosti.

ANOTACIA:
Podl'a medzinarodnych Studii je elasticita regionov schopna ovplyvnit' reaktivitu na hospodarsku krizu

a exogénne Soky. Ddlezité je poznamenat’, Ze komplexnd analyza a hlbkové skiimanie nestaci na poznanie
vSetkych regionalnych makroekonomickych ukazovatelov. Preto je nevyhnutné naucit sa a poznat’ tiez



vnutorné mikro-Struktiry regiénov. V ramci prednaSky predstavim Studentom svoju metodologiu
a vysvetlim index homogenity regionu pomocou nového pristupu na priklade dvoch susediacich regiénov
(raktaskeho a mad’arského), ktoré su Statisticky zaradené medzi regiony NUTS 2. Vysledky komplexnej
analyzy mozu byt uzitocné pre pochopenie ekonomického rozvoja regionov a reakcie na krizové situacie
nam moézu poskytnut’ dostatok informacii pre vytvorenie adekvatnej hospodarskej politiky na lokalnej
urovni. Konkurencieschopnost’ regionu zavisi nielen od hospodarskeho rozvoja, ale aj od cielavedomého
rozvoja, zdujmu obyvatel'stva o rozvoj, od kultiry regiéonu a jeho obyvatel'stva, pripravenosti, kvalifikacie
a kohéznej sile etickych noriem a tradicii.

e Uvod

e Konfliktné tizemia pozdiZ hranic

e Vyznam kultirnych spolocenstiev

e Regionalna odolnost’, konkurencieschopnost’ a homogenita

e Homogénny alebo heterogénny region

e Region homogeneity index (RHI) — index homogenity regionu

e Komparativna analyza zépadnych ,,cezdunajskych* (transdanubian) a Burgenland regiénoch
e Na ceste k prehodnoteniu konkurencieschopnosti regionov

9. NaboZenské menSiny - Statut a skutoénost’ - komparativna analyza podmienok uznavania
Vv jednotlivych krajinach V4 - pripadova Studia Mad’arsko

Ciel’: Poskytnut’ studentom zakladny typologicky prehl'ad nabozenskych komunit — ako krestanskych, tak aj
nekrestanskych — pripad Mad’arska.

ANOTACIA:

Tri hlavné problémy ktoré bude lekcie pokryvat su: 1/ historickd/diachronicka perspektiva s dorazom na
socialistick¢é obdobie v §tate, 2/ synchronicky pristup ku hlavaym rysom politického usilia a usilia
0 budovanie a posiliiovanie komunit zo strany nabozenskych skupin/mensin/komunit, 3/ institucionalno-
pravny pristup, ktory stvisi snajnovS§imi predpismi v State ako aj so selektivnymi centralnymi
mechanizmami financovania cirkvi. Budl rozobraté aj vSeobecnejSie teoretické otazky tykajuce sa
obmedzeni nabozenskej slobody, strachu zo siekt, ako aj represivneho postoja takzvanych historickych
cirkvi. Studenti budd oboznameni aj so savisiacimi smernicami EU, otizkou sekularizmu a zarovei
politického zapojenia naboZenskych komunit.

10. MenSiny ako objekt xenofébnych kampani vo V4

Ciel’: Vysvetlit, preco a za akych okolnosti sa menSiny stavajli tercom xenofobnych ttokov.
ANOTACIA:

MenSiny, hlavne etnické, su Castym ter¢om xenofobnych utokov, a to nielen zo strany radikalnej pravice.
Xenofobnu rétoriku pouzivajl aj predstavitelia Standardnych politickych subjektov. NajcastejSim obvinenim
voci etnickym mensindm je pritom ich nedostato¢na lojalnost’ vo¢i $tatu, v ktorom ziji. Cielom tejto lekcie
je objasnit’ okolnosti, ktoré vytvaraji vhodné podhubie pre vznik etnického napétia a xenofébnych kampani.
Prva cast’ lekcie je zamerana na teoretické ukotvenie problematiky - xenofobnu rétoriku tu definujeme v
sirSom kontexte tzv. politiky identity, ktord vyuziva vytvaranie obrazu nepriatel'a ako nastroj budovania
skupinovej identity. Vyuziva pritom rdzne kritéria exkluzie - etnicki prislusnost, rasu, nabozenské
presvedcenie, pohlavie, jazyk a i. Druhd cast’ lekcie sa zameriava na priklady xenofobnych kampani a
etnického napétia v regione V4, osobitnd pozornost’ sa pritom venuje problematike mad’arskej mensiny na
Slovensku.



11. Xenofébia a rasizmus v otazkach mensin v Ceskej republike (1/1)

Ciel’: Aplikovat’ vSeobecné poznatky o rasizme a extrémizme. Analyzovat’ prejavy extrémizmu na politicke;j
urovni v Ceskej republike.

ANOTACIA:

Vymedzenie $ir§ieho ramca pre $tadium rasizmu a xenofobie v Ceskej republike. Zakladny pravny a
inStitucionalny ramec boja srasizmom axenofobiou. Hlavné vyzvy a problémy boja s rasizmom
a xenofobiou v CR. Pravicovy extrémizmus v CR. Extrémizmus v politickom a medialnom diskurze v CR.

12.-13. Studijn4 naviteva (menSinové institaty, komunitné centra, mizea, organizacie pracujice s
menSinami) a workshop (simulacia tykajica sa mensinovych otazok - lokalne politiky) (0/2)



LS 2016/2017

1. Etnické menSiny - vSeobecny prehlad histérie, Statitu a uznania mensin na Slovensku, v
Cesku, Pol’'sku a Mad’arsku (2/0)

Ciel’: [Zhrnutie poznatkov zo zimného semestra]. Vymedzit’ pojem etnickych mensin. Porovnat’ postavenie
etnickych mens$in v ramci jednotlivych Statov V4.

ANOTACIA:

Rozdiely v pravnom vymedzeni narodnostnych a etnickych menSin. Jazykova politika z menSinovej
perspektivy. Historické $pecifika ochrany mensin v jednotlivych krajinach V4. Statisticky prehlad mensin
Vv prvej polovici 20. storocia — porovnanie Statov V4. Prezentacia spolocnych charakteristik narodnostného
zlozenia jednotlivych tatov V4 — historicky pohl'ad. Statisticky prehl'ad mensin po druhej svetovej vojne aZ
po sucasnost — porovnanie Statov V4. Prezentacia spolocnych charakteristik narodnostného zlozenia
jednotlivych statov Eurdpy a V4 v sti¢asnosti.

2. Autochtéonne mensiny vo VySehradskych krajinach - otazky Specifické pre jednotlivé krajiny
V4 (Mad’arsko) (1/1)

Ciel’: Poskytnut’ Siroky prehl'ad 0 oficidlne uznanych narodnostnych/etnickych mensinach v krajinach V4.
ANOTACIA:

Prva Cast prezentdcie bude opisno-informativno-historického charakteru, poskytujuca urcity zoznam
etnickych mensin, ich povod a sti¢asné podmienky existencie (inStitucionalne, kultirne atd’.). Druhd cast’
prednasky sa bude zaoberat predovSetkym otdzkami koexistencie mensiny a vicSiny, stereotypmi
a predsudkami, zachovanim stratégii identit a rovnako aj otazkami asimildcie a socialnej adaptacie.
Osobitnd pozornost bude venovand rémskej menSine, socidlnym postojom krajin vo¢i Romom,
mimovladnym organizaciam a stratégii Statov/snaham o zalenenie Romov. Pokus o vytvorenie novej
etnickej menSiny (Jasz) v Mad’arsku bude taktiez analyzovany ako pripad paradigmy pre budovanie
postmodernej identity v regione.

Prezentacia ma interaktivnu formu prednéasky, otvorenu pre okamzité otdzky a komentare prichadzajice

z publika.

3. Autochténne a nové mensiny v Ceskej republike - pripadova $tidia Vietnamcov v Ceskej
republike (1/1)

Ciel’: Predostriet’ komplexny pohl'ad na mensiny v CR cez optiku integracie vietnamskej mensiny.
ANOTACIA:

Historicky prehl'ad mensin v CR — prva polovica 20. storo¢ia vs. vyvoj po 2. sv. vojne. Porovnanie
tradicnych a novych menSin v CR. Nové menSiny po 1945. Integracné tendencie v CR. Dévody imigracie
Vietnamcov do CR z historickej perspektivy. Vietnamskéd komunita v Cesku v sucasnosti.

4. Nové mensiny vo V4 - imigra¢ny aspekt (1/1)

Ciel prednasky: Vysvetlit vznik novych mensin v §titoch V4 v dosledku siéasnych migraénych vin
a 0 procese ich zaclefiovania do majoritnej spolo¢nosti.

ANOTACIA:

Medzinarodna migracia znacne ovplyviuje politiku Statov, cez ktoré migranti pradia, ¢i do ktorych priamo
smeruju. Na zaklade tedrie push a pull faktorov poukdzeme na dévody veduce k migracii a usidl'ovaniu sa
Vv jednotlivych Statoch. Pokial ide o S$taty Vysehradského regionu, moézeme k nim pristupovat’ ako
k tranzitnym krajinam, ale aj ako k cielovym krajinam. Prostrednictvom stGcasnej migracnej krizy
vysvetlime politiku EU a postoj jednotlivych $tatov V4 Kk prerozdel'ovaniu imigrantov a naslednému vzniku



novych mensin na ich izemi. Nasledne rozoberieme vplyv imigracie na rozlicné sféry pdsobenia Statu, a to
na politicku, ekonomicku, sociadlnu, demograficku, psychologicku i kultirnu oblast’. Zaroven poukazeme na
problémy spojené S integraciou a marginalizaciou mens$in. Na konkrétnom priklade porovname postavenie
uz existujicich mensin s novovzniknutymi menSinami V nasledujucich oblastiach: miera integracie
a asimilacie; miera udrzania si etnickej exkluzivity a miera socialnej distancie.

5. Politiky integracie a socidlnej inklizie novych menSin vo V4 — pripadova Studia Slovenska
republika (1/1)

Ciel: Poskytnut’ informacie o etnickom zlozeni slovenskej spolo¢nosti, s osobitnym dorazom na ,,nové
mensiny*.

ANOTACIA:

Migracia je v suc¢asnosti na vzostupe a etnické zloZenie sa meni. Slovensko nikdy nebolo krajinou iba (a pre)
Slovakov. Preto budeme hovorit’ o situacii migrantov na Slovensku a 0 prekazkach, ktorym celia v procese
integracie. NaCrtneme vladne stratégie zamerané na integraciu migrantov a popiSeme dévody ich zlyhania.
Ako dobry priklad uvedieme jeden uspesny projekt v oblasti integracie migrantov na lokalnej irovni — 0
spolupraci 7 obci v prijimani miestnych integranych stratégii.

Struktara prednasky:
e Slovensko pre vSetkych? Etnické zloZenie krajiny a zmeny v jej Struktire v poslednych rokoch.
e Preco potrebujeme migrantov? Pozitivne aspekty migracie a vyzvy do buducnosti.
e Integracia migrantov, preco zlyhavame? Stratégie vlady k integracii a ich implementacia.
e Dobry priklad — projekt BUK — budovanie kapacit pracovnikov obecnych uradov v procese

integréacie na lokéalnej urovni.
6. Ekonomické aspekty integracie novych mensin - pripad Ceskej republiky

Ciel’: Analyzovat ekonomickych aspektoch ochrany mensin v Ceskej republike v rokoch 2004 az 2014
ANOTACIA:

Hlavna pozornost’ je venovand hlavne romskym a vietnamskym mensindm. Preniknutie tychto menSin na
cesky trh prace zahfna niekol’ko spolocenskych aspektov ako su prevencia kriminality, socidlne vylacenie
a chudobu. V prednaske sa zaoberame najmi teoretickou analyzou postavenia tychto mensin, socialnymi
dosledkami a moznymi rieSeniami s tym spojenych problémov. Pokusime sa aplikovat’ teoretické vysledky
a kriticky zhodnotit' rieSenia analyzy. Dalej navrhneme vlastné praktické rieSenie spojené s podporou
socidlneho podnikania. Uvedené menSiny su tiez predmetom porovnania. Zameriame sa nha migraciu
pracovnych sil pocas sledovaného obdobia. Pozornost bude tieZ venovani stfasnym problémom -
migracnej vine z Afriky a Azie.

7. Ekonomické aspekty integracie novych mensin v Pol’sku (1/1)

Ciel’: Poskytnut’ Studentom prehl'ad o ekonomickej integracii pristahovalcov v hostitel'skej krajine
S osobitnym ddérazom na Pol’sko.

ANOTACIA:

Ekonomické aspekty integracie novych mensin v Pol'sku. Zakladné pojmy a tedrie: asimilécia, integrécia,
multikulturalizmus, transnacionalizmus. Determinanty socio-kulturnej a ekonomickej integracie. Vytvaranie
etnickych enklav. Prezentacia pripadovych $tadii dvoch kontrastnych prikladov: 1. Ukrajinski pracovni
migranti, ktori kvoli kulturnej blizkosti Poliakov a zluceniu procesov (sobasov) sa dokazu rychlo asimilovat’
majoritnej spolo¢nosti. 2. Vietnamski migranti v Pol'sku, ktori maju tendenciu zostat’ separovani. Svoju
¢innost' vykondvaji v ramci etnickych enklav avenuji sa predovSetkym obchodnym aktivitdm
Vv reStauraciach a drobnych obchodnych sektoroch. Zdrojom informécii k danej téme budi materidly zo



seminarov o ekonomickej  a medzinarodnej = migracii, ktoré s dostupné na:  https://e-
uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=3607

8. Multikulturalizmus a mensiny vo V4 (2/0)

Ciel: Poskytnut' prehl'ad 0 jednotlivych formach multikulturalizmu rozvijajucich sa vo VySehradskom
regione a ich vzajomné porovnanie.

ANOTACIA:

Predmetom teoretickej Casti vyucby bude analyza vychodisk a dosledkov politiky multikulturalizmu, ako
stavu prelinania a koexistencie rozlicnych men$in na uzemi S§tatov V4, akrokov jednotlivych vlad
vykonanych V tejto otazke. Priblizime procesy veduce K posilneniu rozvoja tohto konceptu v byvalych
socialistickych $tatoch strednej Eurdpy - Polska, Ceskej republiky, Mad’arska a Slovenska. Vysvetlime
podstatu indexu multikulturalizmu a nasledne prejdeme do praktickej ¢asti vyucby, kedy Studenti porovnajt
politiky ~multikulturalizmu aplikované jednotlivymi S$taitmi V4, a to prostrednictvom indexu
multikulturalizmu. Na zaver budeme spolo¢ne diskutovat’ o moznych pri¢inach veduacich k zlyhaniu
konceptu multikulturalizmu a novych moznostiach riesenia integracie mensin — ob¢ianskej integracii a i.

9. ManaZment diverzity vo vzdelavani vo V4 - pripadova Studia Slovenska republika (1/1)

Ciel: Zmapovat’ existujucu rozmanitost na Skolach krajin V4 a identifikovat’ stratégie zavadzania
rozdielnych vyucovacich procesov pri dosahovani spolo¢nych vzdelavacich ciel'ov.

ANOTACIA:

Na zéklade rozlicnych Studijnych profilov budeme skumat’ rézne spdsoby podpory vyucby, vyucovania
a aktivnu c¢ast’ na hodinach, vedenie Skoly, vyvoj spolo¢nosti a nastavenie systému vzdeldavania. V d’alSej
Casti budeme pozorovat existujice formalne poziadavky ako aj nevyslovené predpoklady pre uspesné
absolvovanie réznych urovni vzdeldvania a uréovania hodndt a predpokladov, ktoré zdoéraziuju odlisné
koncepty vzdelavania. Na zaklade toho budeme analyzovat predpoklady a skibime poziadavky réznych
zainteresovanych stran vo€i ucitelom, rodiCom a Ziakom. Budeme pracovat’ s pripadovymi Stidiami,
profilmi Studujtcich, prieskumami verejnej mienky a alternativnymi scenarmi, a aplikujeme metody
myslienkovych map, potrieb a obsahovej analyzy ako aj interpretacie postojov verejnosti na vzdelavanie.

10. Politicka participacia mensin v regiéne V4 (1/1)

Ciel’: Vysvetlit’ roznu tGroven politickej participacie menSin v Statoch V4 najmi ako dosledok odliSnosti v
inStitucionalnom, politickom a kultirnom prostredi tychto krajin.

ANOTACIA:

MensSiny a znevyhodnené skupiny c¢asto Celia diskriminacii a exkluzii, ¢o vedie k ich politickej mobiliz4cii.
Ucast’ mensin na politickom Zivote krajiny sa chapa ako doleZity nastroj zniZovania napitia vo vztahoch
medzi minoritou a majoritou, niekedy vSak moZze mat’ aj opacné dosledky. Politickd participacia menSin
zéarovenl prispieva k zvySovaniu legitimity politického systému, ktory by mal odzrkadlovat’ Struktaru
spolocnosti v celej jej pestrosti. Cielom tejto lekcie je objasnit, za akych podmienok dochadza k politickej
mobilizacii mensin. Zékladnym teoretickym ramcom nasho vysvetlenia je koncept Political Opportunity
Structure (POS), ktory vysvetluje konanie politickych aktérov v kontexte rdéznych dimenzii politického
prostredia. Koncept POS nam umoZni analyzovat’ institucionalne, politické 1 kultirne aspekty vstupu mensin
do politického Zivota. Na teoretické vysvetlenie nadviazeme prikladmi politického zastipenia menSin v
regione V4, priCom sa zameriame na faktory ich tispes$ného, resp. netispeSného pdsobenia.


https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=3607
https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=3607

11. Viacuroviové mensinové tenzie (1/1)

Ciel’: Otvorit’ nové perspektivy a aspekty pre interpretaciu etnickych a menSinovych napiti, poukazat’ na
sucasny charakter tychto udalosti a vytvorit otvorenost’ pre prispdsobenie sa rdznym stanoviskam
Vv konfliktnych situaciach.

ANOTACIA:

Prednaska predstavi dva rozne typy medzi-etnického napitia. Prvy typ je medzi vacSinovym narodom
a mensinou s dobre zavedenymi politickymi, kultirnymi, vzdeldvacimi inStitGiciami a silnym zazemim
susediaceho S$tatu (pripadova S$tadia slovensko-madarského etnického konfliktu v rokoch 2007-2010).
Dalsim prikladom je romske vi¢§inové napitie pritomné vo vietkych krajinach V4. Podstatné tvrdenie pri
analyze tohto zlozitého vztahu je, ze romske vacSinové napétie je v podstate konflikt urovne modernizécie
v ramci spolo¢nosti. Otdzka zodpovednosti vicSinovej spolocnosti v oboch historickych a stcasnych
socialnych aspektoch bude predmetom diskusie ako aj mozné perspektivy pre zlepSenie situacie. Pocas tejto
prednasky je oCakavana aktivna ucast’ Studentov prostrednictvom zdiel’'ania ich osobnych sktisenosti.

12. - 13. Shadowing placements - zalozené na dohode s vybranymi organizaciami, inStitatmi
a/alebo Statnymi inStiticiami zaoberajicimi sa menSinovymi pravami, ochranou menSin,
multikulturalizmom, manaZzmentom diverzity, socialnou inkliziou menSin (1 den) (0/2)



